ATRIBUCIONES (TERMS OF REFERENCE, ToR)
Jóvenes Profesionales en Prácticas (JPO)
Se ruega indicar si estas atribuciones sustituyen a algunas que se presentaron anteriormente:
I. Información general:

	Título:
     
Sector de actividad:
     
Oficina de campo:
     
Ciudad:
     
Agencia:
     


II. Supervisión:

	Supervisor/a directo/a:
     
Titulo del/de la Supervisor/a directo/a:
     
Contenido y metodología de la supervisión:                                                                   (Describir detalladamente el tipo y modo de supervisión, p.e. número de reuniones con el/la supervisor/a y fechas de las mismas, sesiones informativas sobre desempeño respecto al plan de trabajo establecido)
     


III. Deberes, responsabilidades y expectativas de resultados:

	Se ruega indicar el porcentaje equivalente de cada tarea:

(Breve descripción de las principales tareas específicas de esta asignación y las expectativas de resultados para el primer y segundo año de comisión)
     


IV. Calificaciones y experiencia:

	Educación (solo título de maestría o equivalente):                                                                                                                 (Se ruega indicar la maestría o estudios equivalentes en la especificada disciplina relacionada con el desarrollo, y la especialización deseada, si procede)
     
Experiencia laboral (como mínimo 1 a 2 años de experiencia pertinente):                                                                     (Se ruega indicar la experiencia laboral deseada en áreas claves, si se considera oportuno)
     
Competencias claves del puesto:                                                                                    
(Se ruega indicar conocimientos técnicos, capacidades profesionales/lingüísticas)
     


V. Expectativas de formación:

	À finales de su asignación, el/la JPO será capaz de…                                                                
(Se ruega indicar las actividades de formación/capacitación sobre las que se articulará el programa de aprendizaje.Indicar qué aprenderá el/la interesado/a durante la asignación, expresándolo en resultados medibles y desglosándolo por año. Especificar qué materias se impartirán durante la sesión orientativa que tendrá lugar a la llegada del/de la JPO al centro de trabajo)
      


VI. Información general:

	(Se ruega proporcionar información breve y/o las líneas generales del programa o los proyectos en los que trabajará el/la JPO, como por ejemplo, datos históricos o últimos acontecimientos; y describir de manera sucinta las novedades previstas en relación con el programa o los proyectos. Aportar información de base sobre la oficina: número de empleados de la categoría internacional y nacional en la propia oficina y en la dependencia donde actuará el/la JPO, etc.)
     
Tome nota que en la versión en línea se le pedirá que incluya un organigrama actualizado de la oficina.



VII. Información sobre condiciones de vida en el centro de trabajo:

	(Breve descripción de las principales características del lugar de asignación)
      


Aprobado por:

	Nombre y apellido(s):
     
Título:
     
Centro de trabajo:
     
Agencia / Dependencia:
     
Correo-e:
     


Presentado por:

	Nombre y apellido(s):
     
Título:
     
Centro de trabajo:
     
Agencia / Dependencia:
     
Correo-e:
     
Fecha de presentación:
     


