JEUNES EXPERTS ASSOCIÉS : RAPPORT ANNUEL D'ÉVALUATION

Nom : 


Gouvernement donateur :


Agence / Fonds : 


Lieu d'affectation / Bureau :


Secteur d'affectation :


Titre :


Entrée en fonction :


Période d'évaluation 

du / de la Jeune Expert(e) Associé(e) (de J/M/A à J/M/A) : 
de …./ … / …


à …../ … / …

1. Indiquez les tâches principales effectuées pendant la période d'évaluation concernée :

2. Indiquez les principaux résultats ou réalisations obtenus :

3. Énumérez toutes les activités d'apprentissage entreprises (dont la formation sur le lieu de travail) :

4. Énumérez trois « acquisitions » essentielles pendant la période considérée :

5. Énumérez les tâches et les résultats de performance principaux prévus pour l'année suivante :

6. Énumérez toutes les activités de formation et d'apprentissage prévues pour la période des 6 à 12 mois à venir :

7. Autres remarques :

8. Évaluation de la performance globale du / de la Jeune Expert(e) Associé(e) par le(a) supérieur(e) hiérarchique : dépasse les résultats escomptés (1) ; atteint les résultats escomptés (2) ; n'atteint pas les résultats escomptés (3)

9. Remarques du (de la) supérieur(e) hiérarchique :

10. Recommandation pour la prolongation du contrat : oui           non

Supérieur hiérarchique (Nom / Titre)
Date : 



Jeune Expert(e) Associé(e) (Nom / Titre)
Date : 



