INFORME DE EVALUACIÓN ANUAL DE LOS JPO

Nombre y apellido(s):

Gobierno patrocinador:


Agencia/Fondo:

Centro de trabajo/Oficina de campo:

Sector de asignación:

Cargo:

Entrada en funciones:

Período de evaluación del/de la JPO (del día/mes/año al día/mes/año):

1. Indicar las principales tareas desempeñadas durante el período de evaluación objeto de este informe.

2. Indicar los principales resultados alcanzados:

3. Enumerar todas las actividades de aprendizaje emprendidas (incluída la formación en el puesto de trabajo):

4. Enumerar tres “aprendizajes” claves adquiridos durante el período objeto de este informe:

5. Enumerar las principales tareas y resultados previstos para el próximo año:

6. Enumerar todas las actividades de formación/aprendizaje previstas para los próximos 6 a 12 meses:

7. Otros comentarios:

8. Evaluación del/de la supervisor/a sobre el rendimiento global:  Supera las expectativas (1); Responde a las expectativas (2); No alcanza las expectativas (3)

9. Comentarios del/de la Supervisor/a:

10. ¿Recomienda prorrogar su contrato?: Sí           No

Supervisor/a (Nombre y apellido(s)/Cargo)



Fecha:

Joven Profesional en Prácticas 
(Nombre y apellido(s)/Cargo)





Fecha:
